
 

Delibera FSBA n. 2 del 10/11/2021  
 
 
 
Il Consiglio Direttivo di FSBA del giorno 10/11/2021, al fine di riconoscere ai 
lavoratori assunti dopo il 23 marzo 2021 la prestazione di sostegno al reddito, 
essendo questi esclusi dalla prestazione “covid19” (come previsto dai D.L. 
178/2020 e 41/2021) 

 
TENUTO CONTO CHE 

 
in caso di esaurimento, da parte dell’azienda, delle settimane previste dal D.L. 
41/2021, l’unica prestazione fruibile è quella relativa al D.L. 146/2021, la quale 
consente una potenziale copertura dal 1° ottobre al 31 dicembre 2021. 
 

DELIBERA 
 

di far accedere alla domanda di Assegno Ordinario FSBA, i datori di lavoro che 
abbiano alle proprie dipendenze, lavoratori assunti dopo il 23 marzo 2021. 
Si dispone, in ogni caso che, il datore di lavoro certifichi che detti lavoratori non 
abbiano avuto accesso alle prestazioni di cui al D.L. 41/2021. 
La domanda di prestazione va presentata nei limiti e con le regole previste dal 
Regolamento FSBA del 30 aprile 2019. 
Il periodo di copertura termina all’esaurimento delle 28 settimane previste dal D.L. 
41/2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 


